2019 m. Kovo 18-19 d. LR Seime Vilniuje vykusios tarptautinés konferencijos ,Lyciy lygybé tiksliuosiuose
moksluose, aukstosiose technologijose ir inovacijose: pasiekimai ir isStkiai“ dalyviy priimta

REZOLIUCIA

Dél priemoniy, uztikrinanciy lyciy lygybe tiksliuosiuose moksluose, technologijose ir inovacijose
Baltijos Salyse

Aukstos kvalifikacijos motery skaicius daugelyje moksliniy tyrimy organizacijy sparciai didéja. Siekiant
uztikrinti lygias mokslinés karjeros galimybes, ly¢iy pusiausvyrg sprendimy priémime ir ly¢iy aspekto
integravima j moksliniy tyrimy turinj, reikia modernizuoti moksliniy tyrimy institucijy strukttrg [1]. 2019 m.
kovo 18-19 d. LR Seime Vilniuje vykusios tarptautinés konferencijos , LyCiy lygybé tiksliuosiuose moksluose,
aukstosiose technologijose ir inovacijose: pasiekimai ir isSukiai”
(https://www.basnetforumas.eu/conference-2019/) dalyviai priémé rezoliucijg, kurioje jvairaus lygmens

suinteresuotosios Salys raginamos atkreipti ypatingg démesj j unikalig ir vertingg Baltijos Saliy, patirtj: per
Siek tiek maziau nei Simtmet;j Sios Salys pakeité 2 skirtingas socialines ir ekonomines sistemas, pasizymincias
gana gerai iSvystytu mokslu. Toji specifiné patirtis gali bGti panaudota kaip inovatyvumo S$altinis ir
neatskiriama Europos ir tarptautinio bendradarbiavimo lyciy lygybés moksliniy tyrimy srityje dalis.
Konferencijos metu aptartos konkrecios regiono problemos ir iSsukiai parodé, kad batinas platesnis pozitris
j regiono ypatumus, ieSkant novatorisky sprendimy visai Europai.

Konferencijoje iSrySkéjo didéjantis nevyriausybiniy organizacijy (NVO) ir mokslininkiy bendradarbiavimo
tinkly vaidmuo formuojant lyciy lygybés politikg, vieSinant jg ir siekiant jos jgyvendinimo moksliniy tyrimy
organizacijose. Sios organizacijos turéty biti vertinamos kaip naujy idéjy ir strategijy karéjai, galintys
pasidlyti naujus metodus ir sprendimus, papildancius vienintelj Siuo metu egzistuojantj sisteminj ES pozitrj -
institucinius pokycius.

KONFERENCIJOS DALYVIAI KVIECIA

1. Europos Komisijg

e Laikyti lyciy lygybe socialine technologija, taikant jai visas priemones ir struktiras, naudojamas
technologijy plétrai ir perdavimui.

e ,Horizon Europe” programoje numatyti specialius kvietimus Baltijos Salims ir kitoms naujosioms ES
Salims naréms, siekiant jvertinti jy patirtj ir iSskius, jgyvendinant lyciy lygybe moksliniy tyrimy
organizacijose ir problemas, susijusias su integracija j ERA.

e |trauktij ,Horizontas Europa“ programg specialius kvietimus, skirtus atskleisti ir stiprinti NVO

vaidmenj lycCiy lygybés politikos formavime, vieSinime ir jgyvendinime mokslo organizacijose.


https://www.basnetforumas.eu/conference-2019/

2. Siaurés 3aliy agentiirg Nordforsk

Sukurti programas, leidziancias panaudoti unikalig Baltijos Saliy mokslininkiy patirtj ir novatoriskas
Siaurés 3aliy struktdriniy poky¢iy iniciatyvas, remiancias ly¢&iy lygybe ir skatinanéias jos
jgyvendinima Baltijos juros regiono moksliniy tyrimy organizacijose.

3. Baltijos asambléja

Priimti deklaracijg, skatinancig glaudesnj Baltijos valstybiy bendradarbiavimg lyciy lygybés
uztikrinimo srityje ir remti NVO, dirbancias lyciy lygybés politikos jgyvendinimo ir vieSinimo srityje.
Inicijuoti ir priimti Baltijos asambléjos rezoliucijg dél ly¢iy lygybés moksliniy tyrimy srityje kaip vieno
i$ Baltijos Saliy prioritety moksliniy tyrimy ir inovacijy plétrai, vedanciai j konkurencingg mokslu
pagrjstag ekonomika.

Jsteigti apdovanojimg Baltijos Saliy universitetui daugiausia pasiekusiam jgyvendinant lyciy lygybe.

4. Baltijos valstybiy parlamentus

Inicijuoti nacionaliniy Mokslo jstatymy pakeitimus [2,3], aiSkiai nustatant batinybe jgyvendinti
struktdrinius pokycius universitetuose ir uztikrinant tinkama jy finansavima.

Atitinkamy jstatymuy, teisés akty ir valstybiniy struktiry pagalba uztikrinti lyciy lygybés
jgyvendinimo priezitrg moksliniy tyrimy organizacijose.

5. Baltijos Saliy Svietimo ir mokslo ministerijas

] nacionaline stebésenos sistema jtraukti lyCiy lygybés rodiklius, susijusius su lyciy lygybés
jgyvendinimu moksliniy tyrimy organizacijose.

Jtraukti konkrecius lyciy lygybés jgyvendinimo pazangos rodiklius j universitety ir kity moksliniy
tyrimy organizacijy pagrindinio finansavimo kriterijy sistema, tokiu budu uztikrinant tiesioginj sarysj
tarp pazangos siekiant lyCiy lygybés ir institucijos finansavimo.

J Nacionaline ly¢iy lygybés programg 2021-2027 ir jos veiksmy plang jtraukti struktdrinius pokycius,
skatinancius lyciy lygybe.

|steigti j apdovanojimga didZiausig pazangg lyCiy lygybés uztikrinimo srityje pasiekusiai mokslo
tyrimy organizacijai

6. Baltijos saliy Mokslo tarybas

Sukurti specialias programas, remiancias struktariniy pokyciy jgyvendinima Baltijos $aliy moksliniy
tyrimy organizacijose, jskaitancias parama nevyriausybinéms organizacijoms, dirban¢ioms lyciy
lygybés moksle srityje.

Jtraukti lyCiy lygybés tyrimus mokslo organizacijose j esamas socialiniy moksly tyrimy programas.
Uztikrinti lyCiy pusiausvyrg, Mokslo taryby komitetuose ir tarp moksliniy projekty vertintojy.
Nustatyti lyCiy lygybés finansavimo kriterijus, paremtus principu, kad pinigai gauti i$ mokesciy
mokeétojy negali bati naudojami universitety, neturinciy lyciy lygybés plany, projektams finansuoti.



7. Baltijos saliy universitetai ir mokslo tyrimy institutai

e  Uztikrinti lyCiy lygybés plany sukirima ir jy jgyvendinima universitete ar moksliniy tyrimy institute.

e Sviesti administracijos pareigiinus ly¢iy lygybes klausimais.

e Sukurti ly¢iy lygybés stebésenos sistemg organizacijoje.

e Organizuoti administracijos darbuotojy supazindinimg su ly¢iy lygybés problemos svarba moksle ir
jos sprendimo budais.

8. Baltijos saliy Rektoriy konferencijas

e Viesinti ES lyciy lygybés politikos tendencijas moksle Baltijos Saliy universitety rektoriy tarpe.

9. Baltijos Saliy mokslines ir profesines draugijas

e ViesSinti lyCiy lygybés politika ir jos jgyvendinimo praktikas MTI srityse.
e Formuojant organizuojamy profesiniy konferencijy ir seminary programas uztikrinti, kad kviestiniy
prelegenty ir praneséjy sgrasuose figiruoty abiejy ly¢iy mokslininkai.

10. Universitety ir moksliniy tyrimo organizacijy reitingavimo agentiiras

e Jtrauktij vertinimo kriterijy sarasa rodiklius, rodancius lyciy lygybés situacijg ir jos pokycius
universitetuose ir moksliniy tyrimy institucijose.
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